
ตัวช้ีวัดการดําเนินงานป ๒๕๖๑ 

• โรงพยาบาลในเขตสุขภาพท่ี ๑  มีแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน๑๐๐% 

• โรงพยาบาลชุมชนในเขตสุขภาพท่ี ๑ มีการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม ๑๐๐% 

• ขอรองเรียนดานพฤติกรรมบริการลดลงจากป ๒๕๖๐ 

• ความสุขของบุคลากร > รอยละ ๘๐ 

• โรงพยาบาลในเขตบริการสุขภาพท่ี ๑ มีการจัดกิจกรรมเชิดชูคนดี > รอยละ ๘๐ 

• โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลทุกจังหวัดในเขตสุขภาพท่ี ๑ ไดรับการพัฒนาเปนหนวยงานคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม ระยะท่ี ๑  > รอยละ ๘๐   

ระยะท่ี ๒ = ๑๐๐% 

• การดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมท่ีทําใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ (เชน ระยะเวลารอคอยลดลง/Customer sustifraction  เพ่ิมข้ึน/ขอรองเรียน

ดาน ม.๔๑ ลดลง) 

แผนการดําเนินงานคณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรม เขตสุขภาพท่ี ๑ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมคณะกรรมการโรงพยาบาล
คุณธรรม 

จํานวน ๒ ครั้ง              คณะกรรมการเขตสุขภาพท่ี๑ 

๒. สรุปผลการดําเนินงานแตละไตรมาส  จํานวน ๒ ครั้ง             คณะกรรมการเขตสุขภาพท่ี๑ 
๓. กิจกรรมเชิดชูคนดี  
(แตละโรงพยาบาลดําเนินการเอง) 

ทุกโรงพยาบาล             รพ.ในเขตสุขภาพท่ี ๑ทุกแหง 

๔. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง “จาก รพ.
คุณธรรมสูการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ” 
(ระดับเขต) 

จํานวน ๑ ครั้ง             คณะกรรมการเขตสุขภาพท่ี๑ 

๕. สรุปผลการดําเนินงานประจําป จํานวน ๑ ครั้ง             คณะกรรมการเขตสุขภาพท่ี๑ 



แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน 

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  

ชื่อหนวยงาน ................................................................................................................................................... 

ชื่อผูประสานงาน...............................................................โทร........................................................................ 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ระดับหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ....................................... 

 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

มี/ทํา ไมมี/

ไมทํา 

๑.แตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคณุธรรมหนวยงาน 

     

๒. จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม หนวยงาน...

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔(ทุกปรวม ๕ป) 

     

๓. สรางความรูความเขาใจในแผนแมบทสงเสริมคณุธรรม 

กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี๑ ใหแกบุคลากรและเครือขาย 

     

๔. มีการกําหนดเปนนโยบายสําคญั โดยสอดแทรกการ

สงเสริมคณุธรรม(ยึดหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) ลงในโครงการ/

กิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

     

๕. มีหนวยงาน/องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีเครือขาย

รวมมือสนับสนุนสงเสริมคณุธรรมเพ่ิมมากข้ึน 

     

๖. มีการพัฒนาระบบกลไกการบรหิารจัดการดําเนินการ

สงเสริมคณุธรรมในสังกัด 

     

๗. มีบุคลากรกลุมเปาหมายในสังกัด ไดรบัการอบรมพัฒนา 

คุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกัน 

     

๘. มีหนวยงาน/องคกรในเครือขาย ใหความสําคญักับการ

จัดอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมมากข้ึน 

     

๙. มีหนวยงานในเครือขายใหความสําคญักับการจดัอบรม

พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมมากข้ึน 

     

๑๐. มบุีคลากรและประชาชนกลุมเปาหมายในสังกัด เขา

รวมหรือสนับสนุนจดักิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

     

๑๑. มเีครือขาย ไดรับการพัฒนาใหเปน หนวยงาน

คุณธรรม/โรงพยาบาลคณุธรรมตนแบบ 

     



รายละเอียดของหนวยงานคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรมในสังกัด....................................... 

จํานวนองคกรคณุธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรมในเครือขาย  รวม...................แหง 

 

รายชื่อองคกร/หนวยงาน

คุณธรรม/ชุมชนคุณธรรม 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ความโดดเดน ผานเกณฑการ

ประเมินระดับ 

  ยึดมั่นในหลักธรรม

ศาสนา 

ปฏิบัติตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ดํารงชีวิตามวิถึ

วัฒนธรรมไทย 
คะแนน ระดับ 

๑. 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

.......................... 

 

      

 


